План заходів щодо підтримки обдарованих дітей у Нікольському районі
	

	

	Назва заходу
	Термін
	Відповідальний
	Примітка

	І. Підготовчий етап:
Мета: створення дієвої системи пошуку обдарованих дітей; удосконалення роботи з обдарованими дітьми
	
	
	

	1. Оновлення шкільних та районного банків даних про обдарованих дітей
	Вересень
	Заступники директорів з НВР
	

	2. Створення шкільних наукових товариств.
	Вересень
	Заступники директорів з НВР
	

	3. Організація методичної роботи з розвитку творчих здібностей учнів
	Протягом року
	Заступники директорів з НВР
	

	4. Анкетування дітей, батьків, вчителів з метою організації роботи факультативів, гуртків, секцій, профільного навчання
	Вересень
	Заступники директорів з НВР, психологи
	

	5. Організація роботи гуртків, секцій, МАН
	Жовтень
	Заступники директорів з НВР
	

	ІІ. Основний етап:
Мета: розвиток творчого потенціалу кожної дитини;формування інтелектуального потенціалу.
	
	
	

	1. Тематична нарада заступників директорів з НВР.
	І семестр
	КЗ «Методичний центр Нікольської районної ради Донецької області»
	

	2. Нарада керівників РМО
	жовтень
	КЗ «Методичний центр Нікольської районної ради Донецької області»
	

	3. Нарада вчителів – координаторів по роботі з обдарованими дітьми у МАН
	жовтень
	Координатор МАН
	

	4. Організація та проведення шкільних, районних та участь у обласних олімпіадах з базових дисциплін
	жовтень
	Заступники директорів з НВР
 КЗ «Методичний центр Нікольської районної ради Донецької області»
	

	5. Участь у районних установчих сесіях МАН
	Жовтень-грудень
	Заступники директорів з НВР Координатор МАН
	

	6. Організація та проведення Фестивалю наук (предметні тижні)
	Січень-березень
	Заступники директорів з НВР
	

	7. Участь у конкурсах та турнірах
	За графіком
	Заступники директорів з НВР Методисти 
	

	8. Проведення свята переможців районних конкурсів та олімпіад, учнів – членів МАН
	січень
	КЗ «Методичний центр Нікольської районної ради Донецької області»
	

	ІІІ. Підсумково-корекційний етап:
Мета: удосконалення роботи з обдарованими дітьми: надання методичної допомоги вчителям; сприяння моральному заохоченню вчителів та учнів
	
	
	

	1. Аналіз результатів участі учнів у районних та обласних олімпіадах
	Грудень-травень
	Заступники директорів з НВР, КЗ «Методичний центр Нікольської районної ради Донецької області»
	

	2.Аналіз участі учнів у районних та обласних конкурсах, турнірах
	травень
	Заступники директорів з НВР, КЗ «Методичний центр Нікольської районної ради Донецької області»
	

	3. Аналіз роботи за рік. Внесення змін до плану роботи.
	червень
	Заступники директорів з НВР
	


Пошук і виявлення обдарованих дітей у   закладах загальної середньої освіти
	№ з/п
	Зміст
	Терміни
	Відповідальні

	1.
	2.
	3.
	4.

	1.
	Організовувати консультації для учнів і їхніх батьків з проблем виявлення і розвитку здібностей та обдарувань 
	Протягом навчального року
	МЦ, директори ЗЗСО 

	2.
	Здійснювати моніторинг результативності участі учнів у районних, обласних, Всеукраїнських та Міжнародних олімпіадах, конкурсах
	Щорічно
	МЦ, методист , дирек​тори ЗЗСО

	3.
	Здійснювати психодіагностичні тестування, спрямовані на пошук обдарованих дітей та молоді, на предмет визначення інтелектуального рівня розвитку різних вікових груп учнів загальноосвітніх навчальних закладів 
	Щорічно
	МЦ, дирек​тори ЗЗСО

	4.
	3 метою виявлення здібних та обдарованих дітей      проводити: 

· шкільні та районні олімпіади з базових пред​метів; 

· конкурси-захисти науково-дослідницьких робіт з основних предметів; 
· конкурси знавців рідної мови ім. Петра Яцика,  "Кенгуру",  "Колосок",  "Левеня", "Бобер", "Грінвіч"та інші;

· предметні декади; 
· конкурси ерудитів; 
· конкурси-виставки учнівських робіт худож​ньої творчості та декоративно-ужиткових видів мистецтва; 
· огляди-конкурси музичного, вокального, хореографічного жанрів; 
· шкільні та районні спартакіади
	Щорічно
	МЦ, дирек​тори ЗЗСО

	5.
	Поповнювати інформаційний банк даних «Обдарова​ність», що включає в себе: 

· дані про особливо обдарованих дітей; 

· дані про учасників районних предметних олімпіад та конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт; 
· дані про учасників районних та обласних кон​курсів естетичного спрямування та спортив​них змагань; 
· дані про вчителів, вихователів та керівників гуртків, які працюють з обдарованими діть​ми; 
· дані про мережу ЗЗСО, що працю​ють з обдарованими дітьми; 
· оригінальні  програми роботи з обдарованими дітьми, укладені педагогами
	Щорічно
	 Методисти МЦ (за профілем), дирек​тори ЗЗСО

	6.
	Сприяти участі учнів у всеукраїнських і міжна​родних конкурсах з різних галузей знань, у різ-номанітних просвітницьких конкурсах, вистав-ках, олімпіадах різного рівня, які проводяться  організаціями, Фондами, редакціями періодич-них видань, вищими навчальними закладами тощо

	Щорічно
	Директори ЗЗСО


  Навчання та виховання обдарованих дітей у  закладах загальної середньої освіти
	№ з/п
	Зм іст
	Терміни
	Відповідальні

	1.
	2.
	3.
	4.

	1.
	Розширювати мережу гуртків, факультативів, індивідуальних занять, удосконалити форми і методи позашкільної освіти в позаурочний та позанавчальний час
	Постійно 
	Керівники ЗЗСО

	2.
	Здійснювати у навчально-виховному процесі пошук, вивчення та апробацію ефективних педагогічних технологій роботи з обдарованими дітьми
	Постійно 
	МЦ, керівники ЗЗСО

	3.
	Сприяти публікації у науково – популярних виданнях для дітей та юнацтва художніх збірок учнів, творів юних поетів, дослідницьких учнівських статей
	Постійно 
	МЦ, керівники ЗЗСО

	4.
	Модернізувати обладнання загальноосвітніх навчальних закладів з метою створення умов для роботи з обдарованою молоддю
	Постійно 
	Відділ освіти, керівники ЗЗСО

	6.
	Забезпечити ефективність викладання базових дисциплін шляхом добору педагогічних кадрів, що мають вищу кваліфікаційну категорію та педагогічні звання «старший учитель», «учитель-методист» 
	Постійно 
	Керівники  ЗЗСО

	7.
	Забезпечити співпрацю навчальних закладів з громадськими організаціями, батьками у сфері розвитку та підтримки обдарованої молоді
	Постійно 
	Керівники ЗЗСО

	8.
	При вивченні стану викладання предметів включати в тексти контрольних робіт завдання проблемно-творчого характеру щодо виявлення умінь учнів логічно мислити та орієнтуватися у нестандартних ситуаціях
	Відповідно до плану роботи  
	МЦ, керівники ЗЗСО

	9.
	Залучати учнів до участі в  Інтернет – олімпіадах, Інтернет-конкурсах, Інтернет – турнірах тощо
	Постійно 
	МЦ, керівники ЗЗСО

	10.
	Залучати школярів до проектної діяльності
	Протягом навчального року  
	Керівники ЗЗСО

	11.
	Організовувати у кожному навчальному закладі виставки персональних робіт обдарованих  дітей 
	Щоквартально  
	Керівники ЗЗСО

	12.
	Продовжити в закладах загальної середньої освіти району практику проведення предметних тижнів та Днів науки 
	Відповідно до плану роботи  
	Керівники ЗЗСО

	13.
	Організовувати зустрічі лідерів учнівського самоврядування з представниками районної ради з питань вирішення проблем обдарованої молоді району
	раз на рік  
	МЦ, керівники ЗЗСО

	14.
	Сприяти участі обдарованої молоді в міжнародних проектах, програмах, науково-практичних конференціях, олімпіадах, змаганнях і конкурсах
	Постійно 
	МЦ, керівники ЗЗСО

	15.
	Практикувати обмін делегаціями обдарованої учнівської молоді, дитячих та молодіжних творчих колективів шкіл району з іншими областями країни та закордонними партнерами
	Щорічно 
	МЦ, керівники ЗЗСО
«Крок громад»

	16.
	Відкривати за бажанням дітей нові предмети та курси за вибором, упроваджувати профіль​не навчання, модульно-розвиваючу систему навчання, які направлені на поглиблення інте​лектуального розвитку
	Щорічно
	Директори ЗЗСО

	17.
	Проводити шкільні і районні турніри інтелекту​альних клубів 
	Щорічно
	Директори ЗЗСО, БДТ

	18.
	Проводити шкільні та районні свята вшануван​ня учнів-переможців районних, об​ласних та Всеукраїнських олімпіад, конкурсів, спартакіад
	Щорічно
	МЦ, директори ЗЗСО

	19.
	Проводити зустрічі школярів з політичними, релігійними діячами, письменниками, митцями, науковцями, видат​ними людьми
	Щоквартально 
	Директори ЗЗСО

	20.
	Популяризувати в ЗЗСО народні ремесла через створення відповідних Центрів, шкільних музеїв, тематичних кімнат і рекреацій 
	Постійно
	Директори ЗЗСО

	21.
	Сприяти оздоровленню обдарованих дітей та  учнівської молоді у пришкільних таборах, літніх обласних, всеукраїнських і міжнародних профільних табо​рах
	Щорічно
	Відділ освіти, МЦ

	22.
	Виплачувати стипендії для обдарова​них дітей – призерів III, IV етапів Всеукраїнсь​ких предметних олімпіад і ІІ, ІІІ етапів конкурсу-захисту  науково-дослідницьких робіт
	Щорічно
	Відділ освіти

	23.
	Запровадити за рахунок коштів районного бюджету одноразову стипендію переможцям заключного етапу всеукраїнських і міжнародних конкурсів есте​тичного спрямування 
	Щорічно
	Відділ освіти

	24.
	Запровадити за рахунок коштів районного бюджету одноразову стипендію переможцям заключного етапу Всеукраїнських та Міжнародних  інтелектуальних конкурсів  
	Щорічно 
	Відділ освіти 

	25.
	Запровадити стипендію за рахунок коштів районного бюджету переможцям III, IV етапів Всеукраїнського конкурсу учнівських творів ім. Т.Шевченка, Міжнародного  конкурсу знавців української мови ім. П.Яцика
	Щорічно
	Відділ освіти 

	26.
	Стимулювати працю педагогів, які підготува​ли призерів III, IV етапів Всеукраїнських предметних олімпіад, ІІ, ІІІ етапів конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт, III, IV етапів Всеукраїнського конкурсу учнівських творів ім. Т.Шевченка, Міжнародного  конкурсу знавців української мови ім. П.Яцика, заключного етапу Всеукраїнських та Міжнародних  інтелектуальних конкурсів
	Щорічно
	Відділ освіти, директори ЗЗСО

	27.
	Укладати двосторонні угоди щодо інтелектуальної і творчої співпраці закладів загальної середньої освіти  з навчальними закладами І-ІІ та ІІІ- IV рівнів акредитації (відповідно до профілю навчання в них)
	Постійно
	Директори ЗЗСО 

	28.
	Проводити постійно діючий консультативний пункт для батьків обдарованих дітей,  навчальний курс-тренінг для батьків обдарованих дітей щодо проблематики життєдіяльності дітей з нестандартним рівнем розвитку здібностей 
	Постійно  
	МЦ, керівники ЗЗСО

	29.
	Висвітлювати в засобах масової інформації твор​чі здобутки учнівської молоді, її участь у конкурсах, олімпіадах, оглядах тощо
	Постійно
	МЦ, директори ЗЗСО


 Науково-методичне забезпечення 
	№ з/п
	Зміст
	Терміни
	Відповідальні

	1.
	2.
	3.
	4.

	1.
	Забезпечити використання сучасних методик і програм, спрямованих на виявлення та розвиток здібностей обдарованих дітей
	 Постійно
	МЦ, керівники ЗЗСО

	2.
	Створити та постійно поповнювати інформаційний банк даних про вчителів, які результативно працюють  з обдарованими дітьми, та вивчати і поширювати їхній позитивний досвід
	Постійно
	Методисти МЦ (відповідно до профілю)  

	3.
	Забезпечити проведення «круглих столів», нарад, інтерактивних семінарів з питань виявлення, навчання і розвитку здібностей обдарованих дітей 


	Постійно
	МЦ, керівники  ЗЗСО

	4.
	Своєчасно доводити нормативно-правові документи з питання організації роботи з обдарованими дітьми до відома працівників закладів освіти, забезпечити неухильне їхнє виконання
	Постійно
	МЦ, керівники  ЗЗСО

	5.
	Створити умови для дистанційної роботи з обдарованими дітьми
	Постійно
	Відділ освіти, керівники ЗЗСО 

	6.
	Постійно поповнювати банк даних про діагностичні методики, спрямовані на виявлення обдарованих дітей за віковими категоріями
	 Постійно 
	МЦ, керівники ЗЗСО

	7.
	Поновлювати бібліотеки сучасною науково-методичною літературою, передплачувати педагогічну періодику з даного питання
	Щорічно 
	Керівники  ЗЗСО

	8.
	Вивчати, узагальнювати та впроваджувати передовий досвід педагогів навчальних закладів району з питань розвитку обдарованої особистості
	Постійно
	МЦ, керівники ЗЗСО

	9.
	Пропагувати кращий обласний, всеукраїнський та міжнародний досвід роботи вихователів, учителів-новаторів, психологів, класних керівників з проблеми  розвитку обдарованих дітей
	Постійно
	МЦ, керівники ЗЗСО

	10.
	Скеровувати до фахових періодичних видань матеріали педагогів  району з питань досвіду роботи з обдарованими дітьми 
	Постійно 
	Керівники ЗЗСО


   Удосконалення творчого потенціалу вчителя
	№ з/п
	Зміст
	Терміни
	Відповідальні

	1.
	2.
	3.
	4.

	1.
	Організовувати підвищення фахової майстерності педагогічних працівників шляхом інтерактивного навчання, залучення на відповідні курси післядипломної педагогічної освіти 
	Постійно 
	МЦ 

	2.
	Забезпечити підвищення професійної компетентності вчителів, які організовують науково-дослідницьку діяльність учнів (курси підвищення кваліфікації, семінари, методичні рекомендації, програми тощо)
	Постійно  
	МЦ, керівники ЗЗСО

	3.
	Забезпечити участь педагогів, які результативно працюють з обдарованими дітьми, у цільових науково-практичних фахових семінарах 
	 Постійно 
	МЦ, керівники ЗЗСО

	4.
	Здійснювати обмін досвідом роботи з обдарованими дітьми  у закладах освіти через інформаційну систему Інтернет
	 Постійно 
	МЦ, керівники ЗЗСО

	5.
	Проводити методичні семінари, «школи передового досвіду» з питань організації роботи з обдарованими дітьми 
	 Постійно 
	МЦ, керівники  ЗЗСО

	6.
	Брати участь в обласних , всеукраїнських та міжнародних навчально-методичних заходах з питань організації робот з обдарованими дітьми різного віку  
	 Постійно 
	МЦ, керівники ЗЗСО

	7.
	Забезпечувати розгляд питань організації роботи з обдарованими дітьми та визначення подальших напрямів роботи на колегії з питань освіти, нарадах керівників закладів освіти, методичних радах, засіданнях методичних об'єднань, педагогічних радах
	 Постійно 
	Відділ освіти, МЦ, керівники ЗЗСО

	8.
	Проводити навчально-практичні семінари для педагогічних працівників:

· «Створення психолого-педагогічних умов для розвитку дитячої обдарованості»;

· «Розв’язання проблематики взаємовідносин у дитячих колективах, пов’язаної з деструктивним виявленням обдарованості окремих дітей»;
· «Профілактика стресових розладів поведінки та подолання тривожного стану здібних учнів»;
· «Формування мотивації досягнення успіху у загальношкільному та класних коллективах» та інші
	Щорічно
	МЦ, керівники  ЗЗСО

	9.
	Поглиблювати знання педагогічних працівників про сучасні методологічні засади розвитку життєвої компетентності учнів
	Постійно 
	МЦ, керівники ЗЗСО

	10.
	Надавати допомогу педагогам у розробці та проведенні навчальних занять, виховних заходів з використанням інноваційних форм та методів активізації творчого потенціалу учнів
	Постійно 
	МЦ, керівники ЗЗСО

	11.
	Проводити засідання психолого-педагогічного консиліуму з вироблення стратегії психолого-педагогічного супроводу обдарованих та здібних дітей
	Щоквартально 
	Керівники  ЗЗСО

	12. 
	Проводити індивідуальне консультування вчителів та учнів: 
- «Варіативні форми проведення предметних тижнів»;

· «Підготовка учнів до предметних олімпіад»;

· «Керівництво науково-дослідницькою роботою учнів»;
· «Залучення учнів до участі у різноманітних конкурсних програмах».
· «Написання науково-дослідницьких проектів» та інших  

	Постійно 
	МЦ, методисти, керівники ЗЗСО


