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I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

 1.1. КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «МЕТОДИЧНИЙ ЦЕНТР НІКОЛЬСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ДОНЕЦЬКОЇ ОБЛАСТІ» (далі іменується - Методичний центр) є комунальним науково-методичним закладом освіти, який знаходиться у спільній власності територіальних громад сіл і селищ, що перебуває в управлінні Нікольської районної ради.
1.2. Засновником Методичного центру є Нікольська районна рада.
 1.3. Методичний центр є юридичною особою.

 1.4. Повне найменування - комунальний заклад Методичний центр Нікольської районної ради Донецької області, скорочено – Методичний центр Нікольської районної ради.

1.5. Юридична адреса закладу:

87000, вул. Свободи,  будинок № 120, смт  Нікольське, Нікольського району.
Донецької області, ЄДРОПУ № 36878118
1.6. Методичний   центр  є методичний заклад,   який   відповідно   до   чинного законодавства  здійснює  науково-методичне  забезпечення   системи загальної середньої та дошкільної освіти району,   підвищення кваліфікації  педагогічних  працівників,  що  проводиться не рідше одного разу на  п'ять  років,  у  період  між  курсами  підвищення 

кваліфікації відповідно  до  статті 57 Закону України "Про освіту"  (міжкурсовий період). 

1.7. Методичний центр,  який має сучасну навчально-матеріальну     і     технологічну     базу,    оснащену мультимедійними  засобами,  локальну  мережу,  доступ  до   мережі Інтернет,  а  також  належне  кадрове  забезпечення,  у тому числі працівниками з науковими ступенями і вченими званнями,  може  бути науково-методичним центром за погодженням з відповідним інститутом післядипломної педагогічної освіти. 
 1.8. У  своїй  діяльності  Методичний центр   керується Конституцією України , Законами України "Про освіту"  "Про загальну  середню  освіту"  ,  "Про дошкільну освіту" , "Про позашкільну освіту", "Про інноваційну діяльність" , Положенням про районний (міський) методичний кабінет (центр), затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 08.12.2008 № 1119 , "Про місцеве самоврядування в Україні" , указами і розпорядженнями Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, іншими актами  законодавства  в галузі освіти,  в тому числі Міністерства освіти і науки  України,  місцевих  органів  виконавчої  влади  та органів місцевого самоврядування, цим Статутом. 

1.9. Методичний центр підпорядковується засновнику з усіх питань діяльності,  а в частині  науково-методичного  забезпечення системи  загальної  середньої  та дошкільної освіти – відділу освіти Нікольської райдержадміністрації, відповідному інституту післядипломної педагогічної освіти. 

1.10. Методичний центр є юридичною  особою,  неприбутковим закладом, має печатку із власним найменуванням, штамп встановленого зразка, самостійний баланс та рахунки в установах Державного казначейства, банках, здійснює бухгалтерський облік у встановленому законодавством порядку.
1.11. Створення,  припинення  діяльності,   реорганізація   та ліквідація  Методичного центру  здійснюються  у встановленому чинним законодавством порядку.
ІІ.  ОСНОВНІ НАПРЯМКИ МЕТОДИЧНОГО ЦЕНТРУ
2.1. Діяльність Методичного центру здійснюється за такими основними напрямами:

 - науково-методичне забезпечення    системи    дошкільної    та загальної середньої освіти;

 -  трансформування наукових   ідей   у   педагогічну   практику, науково-методична підтримка  інноваційної  діяльності  в  освітній галузі,  наукові пошуки та експериментальна робота,  яку проводять педагогічні працівники навчальних закладів району ;

 -  інформаційно-методичний супровід    навчальних   закладів   і педагогічних працівників;

 - консультування педагогічних  працівників  з проблем сучасного розвитку   освіти,   організації   навчально-виховного    процесу, досягнень психолого-педагогічних наук;
  - консультування та надання послуг з юридичних, бухгалтерських,економічних, господарських питань. 
ІІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ МЕТОДИЧНОГО ЦЕНТРУ
 3.1. Основними  завданнями  діяльності Методичного центру є:

 3.1.2. створення   умов  розвитку  педагогічної  майстерності, творчої ініціативи педагогічних працівників,  удосконалення форм і методів  підвищення їх кваліфікації,  в тому числі з використанням дистанційних форм навчання;

 3.1.3. координація   діяльності   методичних   кабінетів   при навчальних  закладах,  районних     циклових   методичних об'єднань   і   методичних   об'єднань  при навчальних закладах;

 3.1.4. моніторинг  якості  загальної  середньої освіти,  рівня навчальних досягнень учнів,  у тому числі тих,  що  навчаються  за альтернативними   підручниками   і   навчальними  посібниками,  їх відповідності Державному стандарту  початкової  загальної  освіти  та  Державному  стандарту  базової  і повної загальної  середньої  освіти,  затвердженому  постановою  Кабінету ; моніторинг  умов  забезпечення психічного та фізичного стану учнів навчальних закладів;

 3.1.5. моніторинг  стану психічного і фізичного розвитку дітей дошкільного віку,  набуття ними життєвого  досвіду  та  вироблення вмінь   і  навичок,  необхідних  для  подальшого  навчання;  стану організації педагогічного процесу і  науково-методичної  роботи  в цих закладах;

 3.1.6. здійснення  організації  апробації  та   моніторингових досліджень  навчально-методичного  забезпечення дошкільної освіти, підручників,  навчальних посібників та іншої навчальної літератури для загальноосвітніх навчальних закладів;

3.1.7. патронаж  навчальних   закладів,   які   мають   статус експериментальних  майданчиків,  і  надання  їм методичної допомоги;

3.1.8. вивчення  потреб  і надання практичної допомоги молодим спеціалістам та іншим педагогічним працівникам,  у  тому  числі  в період  підготовки  їх до атестації;  участь у роботі атестаційних комісій,  надання на звернення відділу  освіти  оцінки якості  навчально-виховної  роботи  педагогічних  працівників,  що атестуються;
 3.1.9. організація  і  методичне забезпечення роботи з резервом працівників науково-методичних установ і керівних  кадрів закладів освіти району ;

3.1.10. впровадження сучасних  освітніх  систем  і  технологій, інтерактивних методів організації навчання і виховання;

3.1.11. проведення I етапу Всеукраїнського  конкурсу  "Учитель року", інших фахових конкурсів і змагань педагогічних працівників; надання  переможцям  допомоги  щодо  підготовки  їх  до  участі  в наступних етапах змагань;

3.1.12. взаємодія    з    районними    (міськими)    науковими відділеннями  Малої  академії  наук  України та іншими учнівськими товариствами,  участь у проведенні олімпіад з  базових  дисциплін, конкурсів-захистів  науково-дослідницьких  робіт,  турнірів  тощо; організація підготовки команд та окремих  учнів  до  участі  їх  у наступних етапах змагань;

 3.1.13. організація  інформаційно-комунікаційного обслуговування    та    використання   інформаційно-комунікаційних технологій в навчально-виховному процесі та діяльності  навчальних закладів;

 3.1.14. вивчення,  узагальнення та впровадження в  педагогічну практику  досвіду  використання інноваційних технологій і сучасних форм організації навчально-виховного процесу;

3.1.15. формування  електронної бази даних щодо перспективного педагогічного  досвіду  та  інноваційної  діяльності  педагогічних колективів    і    окремих    працівників,    створення   сучасних методичних  матеріалів,  фондів  навчальної,   довідкової, методичної,  психолого-педагогічної, наукової, науково-популярної, художньої та іншої літератури і періодичних педагогічних видань;

3.1.16. проведення  масових заходів,  спрямованих на поширення інформації  щодо   дослідно-експериментальної,   науково-пошукової роботи  та  інноваційної  діяльності навчальних закладів і окремих педагогічних працівників;
 3.1.17. висвітлення  в засобах масової інформації інноваційної діяльності  педагогічних  колективів   та   окремих   педагогічних працівників і проблем розвитку освіти в районі . 

 3.2. Методичний центр у процесі реалізації покладених на нього  завдань  взаємодіє  з  центром  практичної   психології   і соціальної  роботи;  психолого-медико- педагогічною  консультацією, інститутом післядипломної педагогічної освіти,  вищими навчальними закладами,   творчими   спілками,   громадськими   установами   та організаціями тощо. 

3.3. Колегіальним    органом    керівництва    Методичним центром є методична рада.
ІV. ПРАЦІВНИКИ  МЕТОДИЧНОГО  ЦЕНТРУ
4.1. Відповідно  до Державного стандарту початкової загальної освіти  та освітніх  галузей  Державного  стандарту базової  і повної загальної середньої освіти  в штаті Методичного центру можуть бути такі посади методистів:

    - з дошкільної освіти;

    - з початкової освіти;

    - з навчальних дисциплін у тому числі:

     з мов і літератур (української мови та літератури;  іноземних 

мов;  зарубіжної літератури;  російської та інших мов національних 

меншин);

     з суспільствознавства (історії, правознавства);

     з естетичної культури;

     з математики;

     з природознавства (фізики;  біології та  хімії,  географії  й 

економіки);

     з технологій   (трудового   навчання   і   креслення;   основ 

інформатики);

     із здоров'я і фізичної  культури  (основ  здоров'я,  фізичної 

культури, курсу "Захист Вітчизни").
     Передбачаються також посади методистів з  психологічної, юридичної, планово-економічної, бухгалтерської. господарської  служби,    працівників обслуговуючого персоналу. 

4.2. Напрями  і  зміст   діяльності   методистів   та   інших працівників   Методичного центру   визначаються   посадовими інструкціями та функціональними  обов'язками  залежно  від  їхньої освіти, кваліфікації та наявних штатних одиниць. 

 4.3. При   Методичному центрі   створюється  бібліотека (медіатека). 

 4.4. У  складі  Методичного центру  можуть  створюватися відділи,   лабораторії,   центри,   сектори   та  інші  структурні підрозділи. 
 4.5. Працівникам   Методичного центру    встановлюється заробітна плата згідно з тарифними розрядами посад Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників  установ, закладів   та   організацій   окремих   галузей  бюджетної  сфери,  відповідно до чинного законодавства.
V. КЕРІВНИЦТВО МЕТОДИЧНИМ ЦЕНТРОМ
 5.1. Управління Методичним центром  здійснюють Нікольська районна рада Донецької  області  та  у  межах  повноважень  відділ освіти Нікольської  районної державної адміністрації.

      Безпосереднє керівництво Методичним центром здійснює Директор, який призначається та звільняється з посади начальником відділу освіти Нікольської райдержадміністрації та відповідним інститутом  післядипломної  педагогічної освіти   за  погодженням  із  Засновником.

5.2. На посаду Директора Методичного центру призначається особа, яка є громадянином України,  має  вищу   освіту  і  стаж  роботи  не менше п’яти   років на керівних посадах.
5.3. Директор:
· здійснює загальне    керівництво   діяльністю   Методичного центру,  готує  план  роботи,  погоджує  і  затверджує  його  з інститутом  післядипломної  педагогічної освіти   в установленому порядку;
· здійснює керівництво  колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;
· визначає штатну чисельність Методичного центру та подає її на затвердження до відділу освіти Нікольської райдержадміністрації за  погодженням  із  Засновником;
· організовує виробничий процес;

· створює необхідні умови для роботи працівників;

· забезпечує дотримання вимог санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;

· укладає договори, видає доручення в межах своїх повноважень;

· вирішує інші питання, що стосуються фінансово-господарської діяльності  центру в межах повноважень, наданих головним розпорядником бюджетних коштів; 
· установлює надбавки, доплати, премії та надає матеріальну допомогу працівникам відповідно до законодавства;

· представляє Методичний центр у всіх підприємствах, установах та організаціях і відповідає  перед Засновником та відділом освіти Нікольської райдержадміністрації як уповноваженим органом за результати його діяльності; 

· видає у межах своєї компетенції накази і контролює їх виконання;

· приймає на роботу та звільняє з роботи працівників Методичного центру;

· застосовує заходи заохочення та дисциплінарного стягнення до працівників;

· розпоряджається в установленому порядку майном і коштами методичного центру  в межах затвердженого кошторису;

· звітує перед Засновником,  відділом освіти Нікольської районної державної адміністрації  і    відповідним    інститутом післядипломної  педагогічної  освіти про результати діяльності Методичного центру;

· виконує інші обов’язки відповідно до посадової інструкції, що затверджується начальником відділу освіти районної державної адміністрації;

· затверджує посадові  інструкції та функціональні обов’язки  працівників Методичного центру;

· має право першого підпису на  платіжних, розрахункових та інших документах в межах затвердженого кошторису;

· несе відповідальність за виконання покладених на Методичний центр завдань, стан і збереження майна, переданого в оперативне управління Засновником.
5.4. Директор є членом колегії  районного  відділу освіти.
5.5. Директор  може  мати   заступника,   який призначається  на  посаду  та  звільняється  з  посади директором Методичного центру за погодженням із засновником.
VІ. ФІНАНСОВО – ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА МАЙНО МЕТОДИЧНОГО ЦЕНТРУ
6.1. Фінансово-господарська діяльність здійснюється на основі його кошторису, відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту. 
6.2. Фінансування    Методичного центру   здійснюється засновником за рахунок коштів місцевих бюджетів,  а також з  інших джерел, не заборонених чинним законодавством. 
6.3. Методичний центр у процесі провадження фінансово-господарської діяльності має право:

· користуватися і розпоряджатися майном, транспортом  відповідно до законодавства та Статуту;

· виконувати інші дії, що не суперечать чинному законодавству та Статуту.

6.4. Ведення діловодства, бухгалтерського обліку та звітності в Методичному центрі здійснюється в порядку, визначеному нормативно-правовими актами України.
 6.5.Забороняється  розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників), членів такої організації, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов'язаних з ними осіб.
VІІ. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО МЕТОДИЧНОГО ЦЕНТРУ
7.1. Методичний центр     за     наявності     належної матеріально-технічної   та   соціально-культурної   бази,  власних фінансових коштів може:
               - організовувати  та проводити міжнародні науково-методичні семінари,  конференції,   практикуми,   наради,   виставки   тощо, здійснювати обмін і взаємне стажування працівників, брати участь у міжнародних науково-методичних заходах; 
              - укладати  угоди  про  співпрацю  та  реалізацію  спільних програм і проектів,  установлювати прямі зв'язки з  партнерами  за кордоном,  міжнародними освітніми організаціями, закладами освіти, науковими  установами  зарубіжних  країн  у  встановленому  чинним законодавством порядку.
VІІІ. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ
8.1 Припинення діяльності Методичного центру проводиться шляхом реорганізації чи ліквідації за рішенням Засновника у Порядку встановленому Кабінетом Міністрів України або рішенням суду.
8.2. Ліквідація здійснюється  ліквідаційною комісією, яка утворюється за рішенням Засновника або іншим органом, визначеним законом.

8.3. Методичний центр  вважаються таким, що припинив свою діяльність, з моменту внесення відповідного запису до  державного реєстру.
8.4. Статут закладу передбачає передачу активів одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зарахування до доходу бюджету у разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення). 
8.5. В разі припинення юридичної особи (ліквідації, зняття, поділу, приєднання або перетворення) передбачається передача актів одної або кільком неприбутковим закладам (організаціям) відповідного виду або зарахувати до доходу бюджету.
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